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САЙТ «СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ»

Определение                                                                                                                 социального индекса организаций


1. Общие положения

1.1. Социальный индекс характеризует уровень гарантий по оплате труда, корпоративных социальных гарантий и гарантий по охране труда в организации.
1.2. Социальные индексы организаций определяются в условных единицах и процентах к их базовым значениям.

2. Материалы, используемые для определения социального индекса организаций

2.1. Материалы, используемые для определения социального индекса организаций, приводятся в приложении № 1.

3. Определение социального индекса организаций

3.1. Определение социальных индексов организаций осуществляется по методике, приведенной в приложении № 2.
[bookmark: _GoBack]3.2. Социальный индекс может определяться как по ряду организаций для определения лучших из них в области гарантий по оплате труда, корпоративных социальных гарантий и гарантий по охране труда, так и по отдельны организациям.

 

 














	
	Приложение № 1




Материалы, используемые для определения 
социального индекса организаций                                                                          

	Показатели
	В текущем периоде

	1
	2

	1. Величина минимальных месячной заработной платы, тарифной ставки, оклада работников организации в соответствии с коллективным договором (в руб.)
	

	2. Процент индексации заработной платы
	

	3. Наличие в коллективном договоре (в организации) положений об обеспечении работников жильем (предоставлении субсидий, заемных денежных средств, ипотечных программ)
	Имеется
(не имеется)

	4. Наличие в коллективном договоре (в организации) положений по добровольному пенсионному страхованию работников за счет средств организации
	Имеется
(не имеется)

	5. Наличие в коллективном договоре обязательства работодателя по добровольному медицинскому страхованию работников (всех категорий)
	Имеется            
 (не имеется)

	6. Наличие в коллективном договоре раздела по содействию занятости работников
	Имеется   
(не имеется)

	7. Наличие в организации соглашения по охране труда
	Имеется             
(не имеется)

	8. Наличие в коллективном договоре обязательств работодателя по единовременной денежной выплате для возмещения вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев на производстве, включая выплаты по соответствующим необязательным системам страхования
	Имеется             
(не имеется)

	9. Наличие в коллективном договоре раздела по работе с молодежью
	Имеется
(не имеется)

	10. Просроченная задолженность по заработной плате свыше 1,5 месяцев
	Имеется
(не имеется)






	
	
Приложение № 2
  



Методика определения социального индекса организаций

Социальный индекс организации определяется суммированием показателей 1-9 приложения № 1, выраженных для сопоставимости в баллах.

Значения показателей 1 и 2 в баллах определяются по формулам 1 и 2 соответственно:

(1) Оn = 3 x (P n m / ПМТН) x 100, где                             

P n m –   значение показателя оценки n социального индекса организации m,
ПМТН – прожиточный минимум трудоспособного населения согласно Основным показателям прогноза социально-экономического развития Российской Федерации.

(2) Оn = 2 x (P n m / (ИПЦ-100)) x 100, где                              

P n m –   значение показателя оценки n социального индекса организации m,
ИПЦ – индекс потребительских цен согласно Основным показателям прогноза социально-экономического развития Российской Федерации.

Значения показателей в абсолютной величине и в баллах округляются до единицы.

Значения показателей 3-9 в баллах определяются следующим образом:
показатель имеется – 100 баллов,
показатель не имеется– 0 баллов.

Социальный индекс организации в процентах определяется делением социального индекса в баллах на базовое значение социального индекса организаций (1200 баллов) и умножением полученной величины на 100.

Если в организации имеется просроченная задолженность по заработной плате свыше 1,5 месяца, полученное значение социального индекса в баллах уменьшается на 1200. 


