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[bookmark: _GoBack]Как разрушают систему профессиональной подготовки в России

Достижения страны во многом определяются качеством образования ее граждан, уровнем их квалификации и профессиональной подготовки. Система образования, профессиональной подготовки в советской России была самой лучшей в мире. Это были вынуждены признавать даже наши глобальные противники. В 90-х годах эта самая лучшая в мире система образования, профессиональной подготовки была разрушена и на смену ей начали внедрять коммерческие принципы образования, ну как в здравоохранении. 
Представьте себе такую ситуацию. Для ВУЗа (Университета, Академии) выделяется определенное количество бюджетных мест. За каждого студента, принятого на бюджетное место, институт получает определенную сумму денежных средств. А если образование платное (количество платных мест с каждым годом увеличивается), институт за каждого студента также получает денежные средства. Что дальше? Если неуспевающего студента отчислят из института, институт потеряет эти денежные средства. Соответственно институт должен будет сокращать преподавателей. Кто же в таком случае станет ставить студенту двойку? Ставят до его выпуска из стен института тройки, хотя он может ничего не знать по изучаемым предметам. Вот таких специалистов с высшим образованием мы готовим. А потом удивляемся, почему падают мосты, рушатся недавно построенные здания, дороги, не долетают к цели ракеты.
Чтобы не падали мосты, не разрушались недавно построенные здания, дороги, долетали к цели ракеты, необходимы также квалифицированные рабочие, их делающие. Вообще сейчас в России дефицит квалифицированных рабочих. Проблема даже не в недостатке высокотехнологичного оборудования – проблема в нехватке высококвалифицированных специалистов рабочих профессий. 
И в это время система профессионального образования для рабочих профессий законодательно упраздняется, когда все ведущие компании в один голос говорят о необходимости расширения подготовки таких кадров.
Начиная с 2013 года, в России предпринимается попытка возродить систему профессиональной подготовки рабочих и специалистов на основе разработки профессиональных стандартов с созданием системы «независимой» оценки квалификации работников. Но это делается таким образом, что происходит не возрождение системы профессиональной подготовки рабочих, а фактически осуществляется ее дальнейшее разрушение и запутывание.
Вот так пятая колонна, значительная часть правящего слоя с нероссийским гражданством, под диктовку ростовщического интернационала через коммерциализацию образования и запутывание системы профессиональной подготовки кадров, я уверен намеренно, разрушает российскую экономику.
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