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Рекомендации включают:
1. Методику определения рекомендуемых величин минимальной среднемесячной заработной платы рабочих средней квалификации, специалистов и руководителей в субъектах Российской Федерации (стр. 3).
2. Рекомендуемые коэффициенты увеличения минимальной среднемесячной заработной платы в зависимости от отраслевой принадлежности (стр. 4).
3. Рекомендуемые величины минимальной среднемесячной заработной платы рабочих средней квалификации, специалистов и руководителей в субъектах Российской Федерации на 2022 год (стр. 5).
[bookmark: _Hlk496633083]Рекомендации помогут взаимоприемлемому решению проблем между работодателями и работниками, касающихся величины заработной платы, в том числе при заключении коллективных и трудовых договоров. 
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[bookmark: _Hlk496878531]
[bookmark: _Hlk496797880]1. Методика определения рекомендуемых величин минимальной среднемесячной заработной платы рабочих средней квалификации, специалистов и руководителей   в субъектах Российской Федерации

Рекомендуемый минимальный месячный заработок рабочего средней квалификации (МЗПРСК), специалиста (МЗПС) и руководителя (МЗПР) в соответствующем регионе определялся следующим образом: 

[bookmark: _Hlk496871623]МЗПРСК = (ПМР т. н * 2 * ИЦ + ПМР д. * ИЦ + СБЖ) * 1,13, 
МЗПС = (ПМР т. н * 2,7 * ИЦ + ПМР д. * ИЦ+ СБЖ) * 1,13, 
МЗПР = (ПМР т. н * 4,7 * ИЦ + ПМР д. * ИЦ+ СБЖ) * 1,13, где                                    

[bookmark: _Hlk501495551][bookmark: _Hlk78386393]ПМР т. н. – прожиточный минимум в соответствующем регионе для трудоспособного населения на очередной год в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2020 № 473-ФЗ; 
2, 2,7 и 4,7 – соответственно сложившееся в среднем в РФ соотношение месячного заработка рабочего средней квалификации, специалиста и руководителя с минимальным месячным заработком; 
ПМР д.  -  прожиточный минимум в соответствующем регионе для детей на очередной год в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2020 № 473-ФЗ; 
ИЦ – индекс потребительских цен за предыдущий год;
СБЖ – ежемесячная сумма сбережений на приобретение жилья в соответствии с нормой предоставления жилой площади и стоимостью 1 кв. м жилья, используемых для расчета жилищных субсидий. 
СБЖ = (НЖ x 2 x С кв. м / (Т x 12), где 
НЖ – норма общей площади жилья на 1 члена семьи (18 кв. м, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2006 г.  № 153 (в ред. от 10 июля 2020 г.). Для расчета берутся 2 члена семьи: работник и его ребенок; 
С кв. м - средняя рыночная стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья по субъектам Российской Федерации, используемая для расчета жилищных субсидий федеральными органами исполнительной власти и исполнительными органами власти субъектов Российской Федерации;
Т – время накопления необходимых средств на покупку соответствующего жилья (принято – 10 лет);
1,13 – коэффициент, учитывающий 13-процентный налог на доходы физических лиц;





2. Рекомендуемые коэффициенты увеличения минимальной среднемесячной заработной платы в зависимости 
от отраслевой принадлежности

[bookmark: _Hlk496878839]В зависимости от отраслевой принадлежности минимальный месячный заработок рабочего средней квалификации, специалиста и руководителя рекомендуется увеличивать на следующие коэффициенты (с учетом сложившегося соотношения в уровнях оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) по отраслям) для:

	газовой и нефтяной промышленности (включая бурение скважин)
	- 1,37

	геофизики, геологоразведки
	- 1,37

	легкой промышленности
	- 1,14

	магистрального газопроводного и нефтепроводного транспорта
	- 1,37

	машиностроения
	- 1,16

	нефтепродуктообеспечения
	- 1,06

	нефтехимической и химической промышленности
	- 1,16

	переработки газа, нефти
	- 1,16

	пищевой промышленности
	- 1,09

	сервисного обслуживания
	- 1,14

	строительства
	- 1,37

	угольной промышленности
	- 1,56

	черной и цветной металлургии
	- 1,47

	эксплуатации газового хозяйства
	- 1,14

	электроэнергетической промышленности
	- 1,35




3. Рекомендуемая величина минимальной среднемесячной заработной платы в регионах на 2022 год
(тыс. руб.)

	Регион
	Рабочие средней
квалификации
	Специалисты
	Руководители

	Центральный федеральный округ
	
	
	

	Белгородская область
	55
	64
	90

	Брянская область
	53
	64
	93

	Владимирская область
	57
	68
	98

	Воронежская область
	55
	65
	92

	Ивановская область
	55
	65
	95

	Калужская область
	59
	69
	100

	Костромская область
	54
	64
	93

	Курская область
	53
	63
	90

	Липецкая область
	51
	60
	86

	Московская область
	72
	83
	116

	Орловская область
	55
	65
	94

	Рязанская область
	55
	64
	92

	Смоленская область
	57
	68
	99

	Тамбовская область
	50
	59
	86

	Тверская область
	59
	70
	101

	Тульская область
	62
	73
	104

	Ярославская область
	61
	72
	103

	г. Москва
	98
	111
	149

	Северо-Западный федеральный округ
	 
	 
	 

	Республика Карелия
	67
	79
	114

	Республика Коми
	68
	81
	117

	Ненецкий авт. округ
	97
	115
	167

	Архангельская область
	71
	84
	120

	Вологодская область
	60
	71
	103

	Калининградская область
	63
	74
	107

	Ленинградская область
	69
	81
	114

	Мурманская область
	81
	95
	137

	Новгородская область
	58
	68
	99

	Псковская область
	58
	69
	101

	г. Санкт-Петербург
	80
	92
	126

	Южный федеральный округ
	 
	 
	 

	Республика Адыгея
	53
	62
	89

	Республика Калмыкия
	56
	67
	98

	Республика Крым
	63
	74
	104

	Краснодарский край
	60
	71
	101

	Астраханская область
	57
	68
	99

	Волгоградская область
	52
	62
	89

	Ростовская область
	58
	68
	98

	г. Севастополь
	70
	81
	114

	Северо-Кавказский федеральный округ
	
	
	

	Республика Дагестан
	52
	62
	91

	Республика Ингушетия
	54
	64
	94

	Кабардино-Балкарская Республика
	60
	72
	105

	Карачаево-Черкесская Республика
	56
	66
	96

	Республика Северная Осетия - Алания
	53
	63
	92

	Чеченская Республика
	57
	68
	98

	Ставропольский край
	53
	63
	91

	Приволжский федеральный округ
	 
	 
	 

	Республика Башкортостан
	58
	68
	96

	Республика Марий Эл
	52
	62
	89

	Республика Мордовия
	52
	61
	88

	Республика Татарстан
	59
	68
	95

	Удмуртская Республика
	56
	65
	93

	Чувашская Республика
	54
	63
	91

	Пермский край
	58
	68
	97

	Кировская область
	53
	63
	91

	Нижегородская область
	62
	72
	102

	Оренбургская область
	51
	61
	88

	Пензенская область
	52
	61
	88

	Самарская область
	56
	66
	96

	Саратовская область
	51
	60
	87

	Ульяновская область
	54
	64
	92

	Уральский федеральный округ 
	 
	 
	 

	Курганская область
	55
	65
	95

	Свердловская область
	65
	75
	107

	Ханты-Мансийский авт. округ - Югра
	69
	81
	116

	Ямало-Ненецкий авт. округ
	86
	101
	144

	Тюменская область
	63
	74
	106

	Челябинская область
	54
	64
	93

	Сибирский федеральный округ 
	 
	 
	 

	Республика Алтай
	59
	69
	99

	Республика Тыва
	64
	75
	107

	Республика Хакасия
	60
	71
	103

	Алтайский край
	55
	65
	93

	Красноярский край
	61
	72
	102

	Иркутская область
	66
	78
	111

	Кемеровская область
	56
	66
	95

	Новосибирская область
	63
	74
	105

	Омская область
	54
	64
	91

	Томская область
	61
	72
	103

	Дальневосточный федеральный округ
	 
	 
	 

	Республика Бурятия
	70
	82
	117

	Республика Саха (Якутия)
	101
	117
	165

	Забайкальский край
	84
	97
	133

	Камчатский край
	105
	124
	180

	Приморский край
	91
	104
	141

	Хабаровский край
	83
	97
	135

	Амурская область
	82
	94
	131

	Магаданская область
	111
	130
	185

	Сахалинская область
	102
	117
	160

	Еврейская авт. область
	87
	101
	140

	Чукотский авт. округ
	149
	178
	260
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