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Что представляют собой заработная плата                                                                           и прибыль собственников предприятий
Для более четкого понимания того, что представляет собой заработная плата, рассмотрим схему создания и использования общественного продукта.

Схема создания и использования общественного продукта

	
	I группа
	II группа
	Затраты рабочей силы 
	Прибавочный продукт 

	
	1
	2
	3
	4

	I группа
	1
	20
	x
	35
	14

	II группа
	2
	49
	15
	30
	15

	Конечное потребление, накопление и экспорт
	3
	x
	94
	65
	29


В целях упрощения  все отрасли или виды деятельности объединим  в две группы. В первой объединим отрасли (виды деятельности), производящие промежуточную  продукцию. Во вторую - отрасли (виды деятельности), создающие продукцию конечного потребления.

Строки в схеме характеризуют процесс создания продукции, колонки – направления  использования продукции.
Ячейки 1.1 и 2.2 включают производственные фонды, с которыми две группы отраслей входят в процесс производства текущего периода. В процессе производства их расход возмещается и входит в колонки 3 и 4: затраты рабочей силы и прибавочный продукт. Поэтому значения ячеек 1.1 и 2.2 не включаются в сумму значений ячеек по соответствующим строкам.
В конечных результатах производства участвуют производственные фонды и рабочая сила. Для упрощения включим в производственные фонды природные ресурсы, уровень научно-технического развития страны и затраты на обучение работников соответствующим профессиям, специальностям, а также обеспечение необходимой инфраструктурой. 

Соответственно конечная продукция включает затраты производственных фондов, рабочей силы, а также прибавочный продукт, который  является приращением по сравнению с затратами производственных фондов и рабочей силы, то есть с энергией, затраченной факторами производства.

Исходя из всеобщего закона сохранения энергии, оно не может возникнуть из ничего. 
Известно, что в каждом производстве принимает участие энергия окружающей среды. Наиболее наглядно в нефтедобывающем производстве это можно проиллюстрировать извлечением нефти на поверхность под воздействием природного давления. В нефтехимическом производстве новые продукты образуются на основе добавления энергии элементов внешней среды. В энергетике энергия воды, солнца, ветра преобразуется в электрическую энергию.

Это приращение является результатом процесса, в котором участвуют все факторы производства. Поэтому каждый собственник фактора производства и государство вправе претендовать на свою часть прибавочного продукта в соответствии со степенью  участия соответствующего фактора производства в данном процессе.
Если исходить из того, что прибавочный продукт является результатом присоединения к затрачиваемой энергии факторов производства энергии внешней среды, а прибыль рассматривать как денежный эквивалент прибавочного продукта,  то долю каждого из факторов производства  в прибыли можно определять в зависимости от доли затрат соответствующих факторов производства в общих затратах.
Наиболее просто определить долю владельцев факторов производства в чистой прибыли после уплаты предприятием налога на прибыль.

Так,  заработная плата  работников, являющихся собственниками своей рабочей силы,  должна включать эквивалент затратам рабочей силы и соответствующую долю прибыли.
Доля прибыли, принадлежащая собственникам предприятий, будет равна доле затрат производственных фондов, собственниками которых они являются, в затратах на производство соответствующей продукции без налогов и обязательных платежей.  
Рассмотрим теперь границы заработной платы и прибыли.

1. Продукция фактора производства «рабочая сила» включает энергию использованной рабочей силы и часть внешней энергии, присоединенной к факторам производства, приходящуюся на рабочую силу. С учетом этого заработная плата работников должна включать:

1) средства необходимые для возмещения затрат рабочей силы, 

2) часть прибавочного продукта, пропорциональную участию фактора производства «рабочая сила»  в создании прибавочного продукта.
2. Продукция фактора производства «производственные фонды» включает затраты, использованных производственных фондов, и часть внешней энергии, присоединенной к факторам производства, приходящуюся на затраты производственных фондов.
Соответственно выручка от реализации конечной продукции (без заработной платы, налогов и обязательных платежей) должна включать:
1) средства необходимые для возмещения затрат производственных фондов,

2) часть прибавочного продукта, пропорциональную участию фактора производства «производственные фонды»  в создании прибавочного продукта.

Эти  основные части заработной платы работников и выручки от реализации конечной продукции без заработной платы, налогов и обязательных платежей (назовем ее доходами собственников предприятий)  определяют возможные границы и справедливую величину заработной платы и доходов собственников предприятий, а соответственно и их прибыли.

Заработная плата работников не может быть  меньше  средств, необходимых для восстановления затраченной рабочей силы или прожиточного минимума. В противном случае будет проходить процесс разрушения рабочей силы. Таким образом, первая часть заработной платы определяет ее минимальную границу.

Максимальная граница заработной платы работников определяется величиной чистой продукции, представляющей разницу между выручкой за конечную продукцию и материальными затратами на ее производство (затратами производственных фондов).

Справедливая же величина заработной платы будет представлять собой величину, включающую сумму средств необходимую для восстановления затраченной рабочей силы и средства, эквивалентные части прибавочного  продукта, соответствующей участию работников в его создании.
Доход собственников предприятий не может быть меньше затраченных производственных фондов. В противном случае (при отсутствии субсидий) предприятие не сможет продолжать свою деятельность. В данном случае величина затрат производственных фондов определяет минимальную границу доходов собственников предприятий.
Максимальная граница доходов собственников предприятий, также как и для заработной платы,  определяется величиной чистой продукции, представляющей разницу между выручкой за конечную продукцию и материальными затратами на ее производство.
Справедливая величина доходов собственников предприятий будет представлять собой величину, включающую сумму средств необходимых для восстановления затраченных производственных фондов  и средств эквивалентных части прибавочного  продукта, соответствующей вкладу производственных фондов в его создании.
От того, где будет находиться заработная плата и доходы собственников предприятий в пределах их возможных  границ, будет зависеть степень заинтересованности работников и собственников предприятий  в соответствующем производстве.
Как же практически  определить справедливую заработную плату и справедливую величину прибыли собственников предприятий?
Приведем пример их расчета:
Определим сначала величину справедливой заработной платы. 

Будем рассматривать величину заработной платы, возмещающую затраченную работниками рабочую силу, как минимальную заработную плату работников, необходимую для возмещения затрачиваемой ими рабочей силы. Для ее определения воспользуемся  минимальной заработной платой, необходимой для возмещения затраченной рабочим I разряда рабочей силы, и ее соотношением с минимальной заработной платой работников в среднем по организации, необходимой для возмещения затрачиваемой рабочей силы.

Минимальную заработную плату рабочего I разряда (МЗП), необходимую для возмещения затрачиваемой им рабочей силы, можно рассчитать следующим образом:

МЗП = (ПМ т. н.  +  ПМ д. + ССБ) x КС в. д.,  где                                          

ПМ т. н. - прожиточный минимум для трудоспособного населения;

ПМ д.  -  прожиточный минимум для детей;

ССБ - ежемесячная сумма сбережений на приобретение жилья в соответствии с нормой предоставления жилой площади по договору социального найма и  стоимостью 1 кв. м жилья, используемой для расчета жилищных субсидий. 

ССБ = (НЖ x СТЖ кв. м) / (Т x 12), где 

НЖ – социальная норма общей площади жилья для одиноких граждан; 

СТЖ кв. м - стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья;

Т – время накопления необходимых средств на покупку соответствующего жилья;

КС в. д. – коэффициент соотношений минимальных месячных тарифных ставок по видам  деятельности и прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в целом по Российской Федерации.

Коэффициент соотношений минимальных месячных тарифных ставок по видам  деятельности и прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в целом по Российской Федерации, определим на основе сложившегося соотношения минимальных месячных тарифных ставок по видам деятельности с прожиточным минимумом трудоспособного населения в целом по Российской Федерации.

Величина этого коэффициента, например,  в нефтегазовом комплексе и видах деятельности, связанных с ним, может быть следующей:

	нефтяная и газовая промышленность, магистральный нефтепроводный и газопроводный транспорт -
	1,25;

	строительство объектов нефтегазового комплекса -
	1,25;

	переработка газа, нефти, нефтехимическая и химическая промышленность -
	1,06;

	эксплуатация газового хозяйства -
	1;

	геофизика, геологоразведка  -
	1,25;

	машиностроение -
	1,06;

	сервисное обслуживание -
	1,06.


Будем условно считать, что рассчитанная таким образом минимальная заработная плата рабочего I разряда, необходимая для возмещения затраченной им рабочей силы, равна 52 тыс. руб.

Чтобы определить соотношение  минимальной заработной платы, необходимой для возмещения затраченной рабочим I разряда рабочей силы, с минимальной заработной платой работников в среднем по организации, необходимой для возмещения затрачиваемой ими рабочей силы, можно воспользоваться соотношением тарифных частей оплаты их труда.

Пусть  тарифная часть оплаты труда работников в среднем по организации  выше, чем у рабочих I разряда в 2,5 раза. Соответственно минимальная  средняя заработная плата работников в организации, необходимая для возмещения затраченной ими рабочей силы, 52 тыс. руб. x 2,5 = 130 тыс. руб.

Какой же должна быть их справедливая заработная плата?

Будем считать, что численность работников, занятых видом деятельности, для которого определена минимальная  средняя заработная плата, необходимая для возмещения затраченной рабочей силы, равна 8500  человек.

 С учетом этого расходы на оплату труда, например за полгода, необходимые для возмещения затраченной рабочей силы, должны составлять 130 тыс. руб. x 8500 x 6 = 6630 млн. руб. Возьмем условно, что за данный период операционные затраты составили – 75000 млн. руб., расходы на оплату труда – 7500 млн. руб. 

Если учесть разницу между фактическими расходами на оплату труда и необходимыми для обеспечения минимальной средней заработной платы, то расчетные операционные затраты должны составить 75000 – (7500 – 6630) = 74130 млн. руб. Расчетная же величина прибыли после налогообложения, при фактической величине равной, например, 22500 млн. руб., составит 22500 + (7500 – 6630) = 23370 млн. руб.

Исходя из этих данных,  доля расходов на оплату труда, необходимых для возмещения затраченной рабочей силы, в расчетной величине операционных затрат будет составлять 6630 / 74130 x 100 = 9 %. 

Соответственно величина расчетной прибыли до налогообложения, приходящаяся на фактор производства «рабочая сила», будет составлять 23370 x 9 / 100 = 2103,3 млн. руб., а часть средней заработной платы, отражающая вклад работников в создание прибавочного продукта (прибыли), составит         2103300 тыс. руб. / 8,5 тыс. чел. / 6 мес. =  41241 руб.

Таким образом, справедливая заработная плата должна быть равной 130000 + 41241 = 171241 руб.
Какой же будет величина справедливой прибыли собственников предприятия?

Величина справедливой прибыли за 6 месяцев = 23370 млн. руб. – 2103,3 млн. руб. = 21266,7 млн. руб. 
Е.Н. Тихонов,  кандидат экономических наук.

