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Как определяется заработная плата работника
§ 1. Влияние на механизм определения заработной платы работников форм собственности.

Заработная плата работников регулируется с помощью: 1) законодательства и централизованно устанавливаемых нормативных материалов, 2) договорного регулирования и 3) локальных нормативных актов. 

Соотношение централизованного и договорного регулирования заработной платы работников производственной сферы на всех уровнях экономической деятельности определяется формой собственности, преобладающей в данное время в экономике. 

С повышением роли частной собственности, в  экономической деятельности возрастает роль договорных отношений между работниками и собственниками предприятий. 

Далее приводится схема коллективно-договорного регулирования заработной платы, сложившаяся в экономике Российской Федерации к концу второго десятилетия XXI века.
Поскольку вступление в договорные отношения по вопросам регулирования заработной платы не носит обязательный характер, значительная часть организаций выпадает из договорного регулирования заработной платы, прежде всего, на отраслевом уровне. В тоже время централизованное регулирование сведено к минимуму.

Например, в нефтегазовом комплексе Российской Федерации приблизительно 30 процентов организаций и работников выпадает из сферы договорного регулирования заработной платы. 
Для организаций это означает неравные  условия конкуренции, для работников, неохваченных отраслевыми соглашениями, - отсутствие основных отраслевых трудовых и социальных гарантий.

Данная ситуация складывается в результате самоустранения государства из сферы договорного регулирования отраслевых трудовых и социальных гарантий, что является одним из факторов, ведущих к разбалансировке экономики в целом. 
Ведь любая система может нормально развиваться, если есть регулятор данного развития. Поэтому для нормального функционирования сферы договорного регулирования отраслевых и социальных гарантий необходимо государственное регулирование данной сферы, в том числе договорного определения заработной платы.

В этих целях необходимо пересмотреть трудовое законодательство, а за отраслевыми ведомствами закрепить функцию представительства всех организаций, занятых на территории Российской Федерации соответствующими видами деятельности, в переговорах по заключению отраслевых соглашений. 

Схема коллективно-договорного регулирования заработной платы

	Транснациональный уровень - транснациональная                  компания (ТНК)
	
	Глобальные       соглашения
	
	Гарантии по     оплате труда в организациях, контролируемых ТНК


                                                                         
	Российская         Федерация
	
	Генеральное      соглашение
	
	Минимальная   оплата труда


                                                                           
	Отрасль (РФ,               региона,                   территории)


	
	Отраслевые      соглашения


	
	Минимальные   отраслевые        гарантии по             оплате труда


                                                                          
	Уровень вертикально интегрированных компаний (ВИК)


	
	Соглашения, генеральные коллективные договора  ВИК


	
	Минимальные гарантии по оплате труда в организациях, контролируемых ВИК


                                                                        
	Региональный (территориальный)    уровень


	
	Региональные (территориальные) соглашения


	
	Минимальные гарантии по оплате труда в регионе (для территории)


                                                                          
	Уровень                          организаций


	
	Коллективные договора


	
	Минимальные  тарифные ставки, тарифные коэффициенты, положения по оплате труда и                      стимулирующим                    выплатам


§ 2. Влияние на механизм определения заработной платы сферы оценки результатов работы.

Одним из факторов производства продукции является рабочая сила, к затратам которой присоединяется часть внешней энергии, соответствующая ее вкладу в создание прибавочной стоимости (прибыли). 
Таким образом, продукция фактора производства «рабочая сила» включает затраты данного фактора плюс часть присоединенной к нему внешней энергии, приходящуюся на затраты рабочей силы.
Собственник рабочей силы обменивает ее продукцию на заработную плату, которая выступает как цена данной продукции. Так как продукция фактора производства «рабочая сила» состоит из двух различных по источникам образования частей, каждая из этих частей имеет свои особенности оплаты. 

Первая часть приобретается собственником предприятия, и он может непосредственно оценить ее с помощью показателей использования рабочей силы, например, норм труда, плановых заданий. Оплата данной части продукции фактора производства «рабочая сила» может соответственно носить гарантированный характер. 

Вторая часть оценивается в сфере реализации (использования) конечной продукции. Поэтому ее оплата зависит от оценки конечной продукции предприятий в сфере реализации (использования) этой продукции и, следовательно, не может носить гарантированный  характер.

§ 3. Зависимость заработной платы от производительности труда.
Исходя из особенностей этих двух частей заработной платы работника, она будет зависеть от производительности труда как самого работника так и производительности труда в целом по предприятию.

Учитывая, что реальная заработная плата зависит от общего количества товаров и услуг для населения, которым располагает страна, на уровень реальной заработной платы работника будет оказывать влияние также производительность труда в среднем по стране.

На уровне работника (бригады) производительность труда определяется выработкой. На уровне предприятия – количеством конечной продукции на одного работника в натуральном или стоимостном выражении.

А как определить производительность труда в стране? 
Наиболее часто она определяется путем деления валовой внутренней продукции на численность занятого в экономике населения. Валовая внутренняя продукция принимается равной произведенной продукции конечного потребления   или произведенному национальному доходу. Но при таком подходе не будет учитываться производство промежуточной продукции, хотя численность работников, участвующих в производстве промежуточной продукции войдет в общую численность занятого в экономике населения.
В этом случае у страны, перенесшей  производство промежуточной продукции в другие страны, показатель производительности труда завышается. И сравнение стран с разной отраслевой структурой экономики становится некорректным. 
Для того, чтобы сравнение было корректным необходимо определять производительность труда делением всей произведенной в стране продукции на численность занятого в экономике населения. Такой подход будет отражать реальный производственный потенциал сравниваемых стран, в частности России и США.
Важно также, в чем выражается производительность труда: в натуральном или стоимостном виде.  Выражение производительности труда в натуральном виде подходит для конкретного работника (бригады), предприятия,  страны - по производству какой-то продукции.
В целом же по стране производительность труда приходится выражать в стоимостном виде. Однако, сравнение стран по производительности труда в стоимостном выражении на базе глобальной валюты  не будет корректным для России, учитывая, что российский квазирынок валюты не отражает реальную стоимость рубля. 
§ 4. Влияние рыночных рисков.

На возможности оплаты продукции фактора производства «рабочая сила» влияют рыночные риски. Чем больше их влияние, тем больше доля негарантированной части заработной платы. 
В советский период с расширением хозяйственной самостоятельности предприятий, соответственно с повышением рыночных рисков, уменьшалась доля гарантированной части заработной платы – оплаты по тарифным ставкам и окладам. В 90-е годы с переходом к частной собственности на средства производства рыночные риски для предприятий существенно возросли – это приводило к завышению доли негарантированной заработной платы. Со второй половины 90-х годов и в начале 21 –го века проходила концентрация собственности, что повышало устойчивость соответствующих организаций. Повышение устойчивости организаций по отношению к рыночным рискам создавало предпосылки для прекращения снижения доли гарантированной заработной платы, а затем и ее движении к пропорциям, определяемым соотношением основных частей заработной платы работников.
Этот тренд для крупных компаний не смог даже прервать кризис в российской экономике, начавшийся со второй половины 2014 года.

В тоже время у менее крупных компаний негарантированный характер заработной платы существенно возрос. Например, в нефтегазовом комплексе в разы увеличилась просроченная задолженность по заработной плате в строительных и некоторых сервисных организациях.
Отсюда можно сделать вывод о том, что наемному работнику выгоднее работать в крупных компаниях. 
§ 5. Влияние на заработную плату спроса на соответствующую рабочую силу.
Заработная плата является оплатой продукции фактора производства «рабочая сила». Соответственно цена на продукцию данного фактора производства подчиняется общей закономерности формирования цены.

В основе пропорций обмена продукцией между ее собственниками лежат затраты  факторов производства на изготовление  соответствующей продукции при средней для соответствующих рынков производительности труда.

Если существует монополия на производство продукции, то в основе пропорций обмена такой продукции будут лежать затраты факторов производства на последнюю единицу продукции, пользующейся спросом.

Цена может отклоняться в ту или другую сторону, но в основе ее уровня будут лежать данные закономерности обмена продукции между собственниками.

Одним из основных факторов, влияющих на отклонение уровня цены от пропорций обмена, определяемых затратами факторов производства при среднем уровне производительности труда, является спрос на продукцию.

Следовательно, спрос на ту или иную рабочую силу будет также влиять на величину заработной платы как цену за продукцию фактора производства «рабочая сила».

В 90-е годы 20-го века на предприятиях производственной сферы в Российской Федерации спрос на рабочую силу снижался. Это соответственно служило одной из причин, снижающих цену продукции фактора производства «рабочая сила». Наиболее  заниженной была цена в регионах с наименьшим спросом.

Во втором десятилетии 21-го века спрос на рабочую силу повысился при снижении предложения работников необходимой квалификации. В ряде случаев их просто не осталось. Повышение спроса на рабочую силу стимулировало собственников предприятий повышать заработную плату работникам.

При минимальном спросе на рабочую силу – величина заработной платы работников минимальная. С повышением спроса – идет существенное увеличение заработной платы до заработной платы, возмещающей затраты рабочей силы, и затем, при эквивалентной оплате продукции фактора производства «рабочая сила», до справедливой величины заработной платы. После этого рост величины заработной платы с повышением спроса на рабочую силу замедляется. При приближении затрат на заработную плату к чистой продукции – спрос на рабочую силу со стороны работодателей в условиях рыночной экономики прекращается, поскольку дальнейшее повышение заработной платы приведет к убыткам собственников предприятий.

Зависимость же величины заработной платы от предложения рабочей силы носит обратный характер. Наибольшей величине заработной платы способствует минимальное предложение. Чем больше предложение рабочей силы – тем меньшая величина заработной платы. При достижении справедливой величины, заработная плата работников начинает с дальнейшим увеличением предложения рабочей силы резко уменьшаться: сначала -  до величины, возмещающей затраты рабочей силы, а затем - до минимально возможной заработной платы. После этого предложение рабочей силы прекращается.
§ 6. Влияние на системы оплаты труда формы, в которой выступают результаты работы.

Заработная плата является платой работнику за результаты его работы. Поэтому способ ее взаимосвязи с результатами работы, который можно рассматривать как систему заработной платы, будет зависеть от  формы, в которой выступают результаты работы.

Результаты работы могут выступать в виде конечной продукции, имеющей вещественную форму. В этом случае заработную плату связывают с количеством произведенных единиц такой продукции. 

Результаты работы многих работников не имеют такой четко измеряемой вещественной формы, например, рабочих по обслуживанию и ремонту оборудования, руководителей, специалистов и служащих. Их заработная плата за собственные показатели работы связывается с выполнением поставленных перед ними задач, требований их должностных инструкций.

Существуют две основные системы заработной платы, выбор которых определяется формой результатов работы: сдельная и повременная.

Сдельная система соответствует результатам работы в виде конечной продукции, имеющей вещественную форму. Если данные результаты работы достигаются коллективом работников (бригадой, вахтой, звеном), имеет место коллективная сдельная система оплаты труда. Распределение коллективного сдельного заработка производится либо пропорционально тарифным разрядам работников, либо пропорционально вкладу каждого работника в конечные коллективные результаты (с применением коэффициентов трудового участия). 

Повременная система соответствует результатам работы, которые не имеют четко измеряемой вещественной формы. На границе между повременной системой оплаты труда и сдельной системой находится повременная система с выдачей нормированных заданий.
В качестве разновидности повременной системы оплаты труда является окладная система оплаты труда, применяемая для всех категорий работников.

§ 7. Влияние на механизм определения заработной платы типа           работников.

Возмещение затраченной рабочей силы работникам производится в зависимости от выполнения их собственных показателей работы. Особенности рабочей силы будут влиять на особенности оценки ее затрат и соответственно показатели возмещения работникам затрат рабочей силы.

Здесь имеются в виду особенности рабочей силы, обусловленные исторически сложившимися типами работников.

Тип работника характеризуется основными особенностями работника, проявляющимися в процессе выполнения работ. Поскольку эти особенности связаны с работником, то тип работника можно охарактеризовать как его склонность к определённому способу организации труда. В соответствии с этим необходимо организовывать оплату труда и материальное стимулирование работников. То есть особенности фактора производства «рабочая сила» требуют соответствующих особенностей в механизме определения заработной платы работников.
Тип работника может проявляться индивидуально, в каждом конкретном работнике, например, такой-то работник склонен к равномерному труду или нет. Если рассматривать определенную группу людей, то можно будет говорить о каких-то преобладающих особенностях среди входящих в нее работников.

Можно говорить о типе работника, который характеризуется неравномерной концентрацией усилий в течение рабочего времени. Противоположный ему тип соответствует равномерной напряженности в работе.

Организуя труд работника и его оплату, важно знать к какому типу он относится. Например, работнику, склонному к неравномерной концентрации усилий, в большей степени соответствует сдельная оплата труда за конечные результаты работы. Если же имеется тип работника, склонного к равно напряженной работе в течение рабочего времени, целесообразно устанавливать повременную оплату труда с выдачей нормированных заданий.

В процессе исторического развития для стран, регионов формировались определенные типы работников.

В России – это работник, склонный к неравномерной концентрации усилий, коллективному труду, подвижный и деятельный.

На востоке историческая среда вырабатывала тип дисциплинированного и исполнительного работника.

На западе вырабатывалась привычка к равномерному труду.

Постоянные миграции на юге России формировали соответствующие типы работников для этих регионов с учетом особенностей их населения. Сюда можно, например, отнести тип работника с высокой предпринимательской активностью. 

С развитием процесса перемещения работников между регионами, странами на одном и том же предприятии может быть несколько групп работников различных типов. С выходом компаний за национальные границы в ней также появляются группы работников, относящиеся к другим типам работников.

Поэтому в одной и той же компании возможны для одинаковых видов деятельности различные формы организации и оплаты труда. 

С повышением доли работников западного типа увеличивается удельный вес рабочих-повременщиков, работающих по нормированным заданиям. 

При движении в сторону преобладания великорусского типа, увеличивается количество рабочих-сдельщиков. 

К югу с увеличением работников южного типа существенно возрастает удельный вес рабочих-повременщиков. 
Миграции населения приводят к изменению условий окружающей среды для соответствующих групп людей.  Это ведет к изменению характеристик преобладающего для них типа работника. У них появляются новые качества, вызванные взаимодействием с новой окружающей средой. Вместе с тем, как показывает исторический опыт, например немецких переселенцев в Россию, основные особенности преобладающего типа работника для переселенцев сохраняются в течение длительного времени.  
Учитывая особенности имеющихся типов работников, можно подбирать наиболее эффективные для них способы организации и оплаты труда. В этом заинтересованы как работодатели, так и работники. Для работодателей это дополнительные возможности повышения эффективности производства. Для работников повышается привлекательность выполняемой ими работы.
Е.Н. Тихонов,  кандидат экономических наук.

